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Lehrlingsrekrutierung;
zuerst investieren, dann profitieren

Referat Jiirg Bernhard, Sanitdrtag 2017

Ich mache mir Sorgen

Ich mache mir Sorgen um unseren Berufsnachwuchs. Einerseits hore ich, dass die Durchfallquoten
bei den Abschlusspriifungen sehr hoch liegen, bei bis zu 40-50%. Andererseits steigt der Druck von
Eltern, Lehrern, Berufsberatern usw, dass Jugendliche den Weg ans Gymnasium wahlen sollten und
wenn es dazu nicht reiche, so sollten sie doch wenigstens "etwas Rechtes" lernen, KV, Elektronik,
Informatik oder so was.

Das ist, aus meiner Sicht, der falsche Weg und stellt fiir unser Handwerk ein grosses Problem dar.

Ich denke, dass der Weg und die Moglichkeiten liber die Berufslehre zu wenig bekannt sind und wir
missen als Lehrbetriebe diesen Weg und seine Moglichkeiten und Chancen besser bekannt machen,
bei Schiilern, Eltern, Lehrern, Berufsberatern und sonstigen Einflusstragern.

Wir missen aufzeigen, dass der Weg uiber die Berufslehre, gerade auch im Sanitar- oder
Heizungsgewerbe, der Konigsweg mit unendlichen Méglichkeiten ist.
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Wenn wir diese Moglichkeiten nicht mit grossem Engagement bekannt machen, wird uns der gute
Berufsnachwuchs in den nachsten Jahren endgiltig ausgehen und uns allen ist klar: Wenn uns heute
der Berufsnachwuchs fehlt, so fehlt uns morgen das Kader! Sie merken, es geht mir nicht nur um die
Jugendlichen, es geht mir recht eigenntitzig auch um uns als Unternehmer.

Nebst dem Bekanntmachen der Berufsattraktivitat orte ich noch viel Potenzial bei der Gewinnung
und Ausbildung unseres Nachwuchses, und zwar nicht nur in den Schulen, sondern vor allem auch
in unseren Betrieben.
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Es muss uns gelingen, die Anwerbung und Ausbildung lehrlingsgerechter, aber auch professioneller
zu gestalten. Entschuldigen Sie bitte, ich werfe Ihnen, als engagierte Zuhérer hier im Raum, natirlich
nicht Unprofessionalitdt vor. Ich weiss aber, dass es solche Unternehmen gibt.

Einleitend habe ich gesagt, dass ich lber Ideen und Denkansatze zur Thematik
,Lehrlingsausbildung” sprechen werde. Eins noch vorweg: Wenn wir von unseren Lernenden
profitieren wollen, so miissen wir zuerst in sie investieren! Ich denke, dass wir diesen Profit nicht
kostenlos erhalten kénnen.

Die Ansprache der Jugendlichen muss jugendgerecht sein
Wir dirfen und kénnen die Jugendlichen und die Erwachsenen nicht liber die gleichen Kanale und
mit der gleichen Sprache ansprechen.
Die Ansprache muss ,zweikanalig“ geschehen:
- Kanal 1, der Jugendkanal

- Jugendgerechte Medien wie Instagram, WhatsApp, Facebook, usw.

- Keine tiefe Vergangenheit, keine ferne Zukunft! Der Jugendliche interessiert sich wenig da-
flir, dass das Unternehmen seit 125 Jahren in der 6. Generation gefiihrt wird. Auch die Tat-
sache, dass er mit 40 und 50 Jahren noch ein gesuchter Berufsmann sein wird, ist fiir den
Jugendlichen von geringem Interesse.

- Injugendgerechter Sprache: Was er verdienen kann, ist fiir den Jugendlichen viel interes-
santer. Dass er mit attraktiven Maschinen und Geraten arbeiten wird, dass sein Job auch
Fun-Komponenten beinhaltet, - das sind die Themen, welche den Jugendlichen ansprechen.
Der Bewerbungsanlass muss nicht zwingend aufzeigen, dass da Rohre gepresst und
Apparate montiert werden. Vielmehr muss der Anlass aufzeigen, dass im Beruf mit
anspruchsvollen Maschinen und neuzeitlichen Gerdten gearbeitet wird. Ein solcher Anlass
muss in erster Linie, natlrlich berufsbezogen, Fun vermitteln!

- Kanal 2, der Eltern- und Erwachsenenkanal
- Erwachsenengerechte Informationen wie Zukunftschancen, Bodenstandigkeit und Verlass-
lichkeit, usw. missen hier bekanntgemacht werden.
- Die Informationen missen liber erwachsenengerechte Kanidle gesendet werden, das sind
Flyer, Inserate, E-Mails, usw.

Einbindung der eigenen Leute

Binden Sie Ihre eigenen Laute in die Lehrlingsfindung ein. Das sind vermutlich weniger die
langgedienten Wiirdentrdager im Unternehmen, das sind viel mehr die aktuellen Lehrlinge und die
jungen Mitarbeiter. Diese Leute haben aktive Kontakte zu den Jugendlichen und kénnen in
jugendgerechter Sprache die Vorziige des Berufes vermitteln.

Unsere jungen Berufsleute miissen aber fiir diese Aufgabe sensibilisiert, ausgeristet und eventuell
bei Erfolg auch belohnt werden. Vergessen Sie das Argument "Das muss doch selbstverstandlich
sein, das gehort doch einfach dazu." Das ist leider nicht so und geschieht nur in unseren
Unternehmerkopfen so.
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Schnupperlehre als Erfolgserlebnis
Uberpriifen Sie doch einmal, wie Schnupperlehren in Threm Betrieb ablaufen. Ich bin sicher, dass das
sehr strukturiert ablauft. Haben Sie die folgenden Satze in der ersten Stunde der Schnupperlehre
auch schon gehort:
"Scheibe, dich habe ich ganz vergessen!”
(Aussage des Chefs, welcher sich nicht notiert hatte, dass der Schnupperlehrling
heute beginnt.)
"Aber sicher nicht schon wieder so ein Griinschnabel auf meiner Baustelle, den kann jetzt mal
ein anderer nehmen!"
(Monteur, welcher ziemlich kurzfristig erfahrt, dass er diese Woche einen Schnupperlehrling
"mitnehmen muss*.)
"Du gehst diese Woche mit Fritz auf die Baustelle XY. Melde dich dann am Freitag um 16.30
bei mir und berichte, ob es dir gefallen hat!"
(Der Lehrling hilft die ganze Woche bei der Erstellung einer Kellerverteilung in einem Indus-
triegebaude.)
usw.

Die Schnupperlehre ist die erste Gelegenheit Berufsleute in einem maoglichen, kiinftigen
Berufsumfeld kennenzulernen. Diese Chance sollten wir ernst nehmen und die Schnuppertage
entsprechend professionell planen und serids durchfiihren.

Ziel der Schnupperlehre
- Dem Jugendlichen einen umfassenden Einblick in die Unternehmung, aber auch in den Be-
ruf geben.
Evaluation der Schnuppertage im Hinblick auf einen geeigneten und motivierten Lernenden.
Uberpriifung, ob die vorher bestimmten Kriterien bei diesem Jugendlichen erfullt sind.
Der Jugendliche soll die Schnupperlehre mit spannenden Eindriicken und positiven Erfah-
rungen beenden.

Ablauf der Schnupperlehre
Vor der Schnupperlehre

Der Kandidat soll eine kurze Bewerbung mit folgenden Inhalten schreiben:
Angaben zur Person und zu den Familienverhdltnissen
Wie schadtzt der Jugendliche seine Leistungen in der Schule ein? Seine Begriindungen?
Wie verbringt der Jugendliche seine Freizeit?
Warum mochte er diesen Beruf kennenlernen und eventuell darin eine Lehre absolvieren?
Was weiss er schon liber den Beruf?

- Wie mochte er fiir die Leistungen wahrend der Schnupperlehre entschadigt werden?

- 3 -4 Tage vor Beginn der Schnupperlehre erhilt der Kandidat einen Informationsbrief mit
folgenden Inhalten:
Beginn und Ende der Schnupperlehre (Zeit, Datum)
Ort mit Adresse und genaue Arbeitszeiten
Verpflegungsmoglichkeiten (Pausen, Mittag)
Inhalte und Tatigkeiten wahrend der Schnupperzeit
Ansprechpartner wahrend der Schnupperlehre
erwiinschte Kleidung fiir die Schnupperlehre
(Denkansatz: Firmenshirt mit Firmenlogo und Aufdruck ,Ich bin ein Schnupperlehrling®,
natirlich cool gemacht..)
Znini, Zmittag (oder Sackgeld dafiir), konnte von uns gesponsert und als Entschadigung
deklariert werden
Schreibblock, Schreibzeug, Doppelmeter

Ein junger Mitarbeiter wird instruiert, wie er den Schnupperlehrling am ersten Arbeitstag in
Empfang nehmen und nach der ,Arbeitsvergabehektik” zu seinem Chef/ Ansprechpartner
begleiten wird.
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- Am ersten Tag
- Empfang und Information
- Der Schnupperlehrling wird durch den jungen Arbeitskollegen in Empfang genommen
(mit Handschlag begriissen, sich kurz vorstellen) und gegebenenfalls schon einigen Mit-
arbeitern vorgestellt.

- Nachdem der Schnupperlehrling zum Chef/Ansprechpartner begleitet worden ist, fihrt
dieser ein kurzes Gesprach mit ihm:
- Begrussung
- Besprechung des Bewerbungsbriefes
- Informationen lGber den Ablauf der Schnupperzeit
- Ansprechpartner
- Tatigkeiten auf der Baustelle (wo, mit wem, was, usw.)
- Tatigkeiten im Betrieb (Ubungen)
- Anforderungen an Tagesbericht/Wochenbericht

- Wahrend der Schnupperzeit
- Wahrend der Schnupperzeit durchldauft der Kandidat verschiedene, vorgeplante Stationen,
in welchen er den Beruf kennenlernen kann.
- Vermutlich ist es sinnvoll, wenn er wahrend dieser Zeit, der Schupperlehre durch einen
jungen Mitarbeiter begleitet wird. (Was nicht heisst, dass der SL nur bei diesem einen Be-
gleiter bleibt!)

- Abschluss der Schnupperlehre

- Am letzten Nachmittag der Schnupperlehre hat der Schnupperlehrling Gelegenheit, seine
Arbeitseintrdge zu bereinigen und den Schlussbericht abzufassen.

- In einem Abschlussgesprdach werden folgende Punkte besprochen:
- spontane Eindricke aus der Schnupperzeit (positive, negative)
- Besprechen der Arbeitseintrage
- finale Beurteilung durch den Vorgesetzten
- Klaren, ob ein Lehrverhiltnis in Frage kommt (aus Sicht beider Seiten!)
- weiteres Vorgehen planen
- Nachfragen, ob er die Schnupperlehrstelle weiterempfehlen wird

Der Vertragsabschluss
Der Vertragsabschluss sollte mehr sein, als die Zusendung des Lehrvertrages zur Unterzeichnung.

Zur Unterzeichnung des Lehrvertrages werden die Eltern/Elternteil eingeladen. Anldsslich der
Unterzeichnung werden die gegenseitigen Erwartungen geklart:

- Erwartungen an den Lernenden

- Erwartungen an die Eltern/gesetzlichen Vertreter

- Erwartungen beziiglich Kommunikation und Information wahrend der Lehrzeit

- Was koénnen der Lernende und die Eltern vom Lehrbetrieb erwarten

Es besteht eine entsprechende Checkliste zu diesem Thema.
Die gegenseitigen Erwartungen werden als Zusatz zum Lehrvertrag von allen Parteien unterzeichnet.

Ob dieser Zusatz rechtlich durchgesetzt werden kann oder kénnte, ist gar nicht so relevant, es geht
dabei mehr um eine Klarung mit emotionaler Bindung.
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Die Lehrzeit

Grundsatzlich mochte ich hier nicht vertiefter auf die Details der Lehr- und Ausbildungszeit
eingehen.

In der Folge einfach ein paar Denkansatze, welche aus meinen Erfahrungen mit Lehrbetrieben und
Lernenden entstanden sind.

- Lehrbucheintrage

Die Lehrbucheintrdge sind vielfach ein Argernis fiir den Lehrverantwortlichen, aber auch fiir
die Lernenden. Ich habe festgestellt, dass die Lernenden aber oft gar nicht oder zu wenig
Uber die Anforderungen, den Nutzen und die Erstellungstechnik eines solchen Eintrages
instruiert wurden.

Da ich in den Eintrdgen einen grossen Nutzen sehe, wiirde ich die Instruktionen nicht der
Berufsschule oder den UK-Instruktoren liberlassen. Diese Aufgabe ist aus meiner Sicht eine
Chef- oder Lehrlingsbeauftragten-Aufgabe.

Ein paar Hinweise zur Erstellungstaktik gibt es in Form einer Checkliste.

Und ubrigens: Ein Eintrag pro Monat reicht aus meiner Sicht véllig aus, dies nach dem Mot-
to ,Qualitdt vor Quantitat”. Bei einer Lehrzeit von 3 Jahren ergibt das immerhin 36 qualifi
zierte Eintrage.

- Lehrplan soll bekannt sein

Ich mache die Erfahrung, dass die Monteure nicht oder ungeniigend informiert sind, was
ein Lernender nach dem ersten, dem zweiten und dem dritten Lehrjahr wissen und kénnen
muss.

Ich empfehle Ihnen, die Lehrpldne, welche ja vorhanden sind und die Grundlage des Ausbil-
dungsstandes bilden, fiir alle zuganglich irgendwo in der Firma auszuhidngen. Besprechen
Sie die Lehrpldane zu festgelegten Zeiten mit Ihren Monteuren eventuell kombiniert mit einer
Instruktion und Information, welche Verantwortung die Ausbildner der Lernenden zu tragen
haben.

- Lehrziele definieren

Grundsatzlich sollte ein Lernender nach einem oder nach zwei Jahren gewisse Arbeiten
selbstandig und verlasslich ausfiihren konnen. Dies starkt das Selbstvertrauen des Lernen-
den und schafft Mehrwert fiir die Unternehmung.
Warum definieren wir nicht Lernziele, welche wir mit dem Lernenden nach dem ersten und
nach dem zweiten Lehrjahr definitiv erreichen wollen. Diese Lernziele sind schriftlich fest-
gehalten und dann fiir den Lernenden, aber auch fiir seine/e Lehrmeister zwingend zu er
reichen.
Bei der Festlegung dieser Lernziele achte ich nur bedingt auf den Ausbildungsplan. Es geht
vielmehr darum, ,das muss mein Lernender nach dem ersten Lehrjahr kénnen!*
Solche Lernziele kbnnten sein:
- Nach dem ersten Lehrjahr
- Der Lernende kann Stundenrapport und Regierapport selbstandig und richtig erfas-
sen.
- Der Lernende kann selbstdandig die Einlagen fiir ein ,Einfamilienhaus“ nach Vorfabrika-
tionsplan erstellen inkl. Risten/Bereitstellen des Montagematerials.
- Der Lernende kann Apparateanschlisse (KW, WW, SW) im Rohbau messen, vorbereiten
und installieren.
- Nach dem zweiten Lehrjahr
- Der Lernende kann eine Verteilbatterie gemass Vorgaben messen, rlisten, zusammen-
stellen und installieren.
- Der Lernende kann eine einfache Baustelle nach Vorgaben einrichten:
- Baustellenmagazin
- Maschinen
- Materialstock.
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- Der Lernende kann gidngige Apparate und Garnituren selbstandig und fachgerecht
installieren.
Stellen Sie sich vor, Ihre Lernenden kénnten nach dem ersten und zweiten Lehrjahr diese
Arbeiten gemadss Lernziel sicher und eigenstiandig ausfiihren. Das wiirde das Verantwor-
tungsbewusstsein und das Selbstwertgefiihl Ihrer Lernenden starken, vor allem aber auch
der Unternehmung einen grossen Mehrwert schaffen.

Stichwort ,Lehrlingsausbildner”

Machen Sie lhre Mitarbeiter zu Lehrlingsausbildnern! Ich stelle immer wieder fest, dass sich
die Monteure lhrer Aufgabe als Ausbildner nicht oder zu wenig bewusst sind. "Fur die Aus-
bildung der Lernenden ist bei uns der Fritz zustandig, da mache ich nichts!" Das hore ich
von Monteuren oft.

Nicht jeder Monteur ist geeignet, Lehrlinge auszubilden, das gilt es vermutlich zu akzeptie-
ren.

Warum schaffen wir uns nicht pro 2 bis 3 Lernende einen ausgebildeten Lehrlingsausbild-
ner. Dieser wird in der Ausbildung Jugendlicher entsprechend befdhigt und ausgebildet.
Damit meine ich nicht den Lehrmeisterkurs usw. Es geht einfach darum, dass diese Person
die Anforderungen der Ausbildung zum jeweiligen Zeitpunkt der Ausbildung kennt.

Im Speziellen muss dieser Lehrlingsausbildner im Umgang mit Jugendlichen geschult und
sensibilisiert werden. Eine solche Ausbildung muss nicht Tage gehen, viel mehr verspreche
ich mir von einem Sensibilisierungsworkshop, welcher die Person auf ihre Aufgabe vorberei-
tet.

Wichtigste Voraussetzungen sind die personliche Begeisterung fiir den Beruf und der Wille
und die Bereitschaft, den Lernenden den Beruf ganz gezielt, jugendgerecht und mit der
entsprechenden Sensibilitdt beizubringen.

Im Alltag ist es dann natiirlich so, dass die Lernenden zum Teil mit diesen Ausbildnern un-
terwegs sind, vielfach aber auch mit anderen Monteuren.

Der oder die Lehrlingsausbildner halten einen engen Kontakt zu den Lernenden, Uberpriifen
mit ihnen den aktuellen Ausbildungsstand und erkennen Liicken im Wissen. Sie nehmen
sich Zeit, einem Lernenden etwas umfassender und mit mehr Geduld zu erkldren und sie
tun dies auch mal im Anschluss an die offizielle Arbeitszeit.

Sie unterstiitzen und helfen den Lernenden bei der Erstellung von Arbeitsbucheintragen
und sind auch Freund und Coach im Berufsalltag.

Ich bin Uiberzeugt, dass sich dieses Modell positiv auf die Entwicklung der Lernenden auswir-
ken wird. Es entlastet den Lehrmeister und gibt dem jungen Ausbildner die Gelegenheit, sich
mit dieser Zusatzaufgabe zu profilieren. Selbstverstandlich wird die Aufgabe im Stellenbe
schrieb festgehalten und in einem allfdlligen Arbeitszeugnis erwdhnt.

Stichwort ,Austauschschiiler", sorry ich meine natirlich "Austauschlehrling®

Wadhrend der Ausbildung lernt der Lernende normalerweise nur seinen eigenen Lehrbetrieb
kennen. Ich stelle es mir fiir den Lernenden, aber auch fiir den Lehrbetrieb, bereichernd
vor, wenn der Jugendliche wdhrend seiner Lehrzeit Einblicke in anderne Lehrbetriebe be
kommen koénnte.

Warum sprechen wir uns nicht mit einem oder zwei befreundeten Betrieben ab (es missen
natirlich gute Betriebe sein!) und machen einen Lehrlingsaustausch von 2-3 Wochen, zwei
oder drei Mal wahrend der Lehrzeit. Je nach Situation kann das ein Betrieb in der Ndhe sein,
eventuell aber auch einer etwas weiter weg, dies im Sinne eines "Schiileraustauschs".
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Am Ende der Lehrzeit
Eigentlich bin ich der Meinung, dass ein Lehrling direkt nach der Lehre, spadtestens aber nach
1 - 2 Berufsjahren den Lehrbetrieb verlassen sollte, um auch andere Betriebe kennenzulernen.
Keinesfalls sollten wir aber den Lernenden, mindestens den guten, nach seiner Abschlusspriifung
einfach so ziehen lassen. Wir sollten mit ihm seine Ziele und Moglichkeiten ausloten. Wir sollten ihm
aufzeigen, wie sein Berufsweg sich nun entwickeln kann.

- Ich rate dazu, mit dem Lernenden folgende Punkte zu besprechen:

- Wo konnte sein nachster Arbeitsort sein? Eventuell Mithilfe bei der Vermittlung in einen
sehr guten Betrieb, bei welchem der junge Berufsmann gute Entwicklungsmoglichkeiten
hat. Nutzen Sie dazu lhr Beziehungsnetz aus der Vergangenheit und der Gegenwart, zum
Beispiel Verbandskollegen, ERFA-Gruppen-Kollegen, usw. Offnen Sie dem Jugendlichen Ti-
ren in gute Betriebe!

- Vereinbaren Sie mit dem Jugendlichen, wie der Kontakt aufrechterhalten bleiben soll.
Fragen Sie zwischendurch mal nach, wie es lauft und in welcher Phase seiner beruflichen

Entwicklung er sich gerade befindet. Zeigen Sie ihm auf, dass Sie weiterhin Interesse an ihm
haben.



bbr

Checkliste ,Schnupperlehre

Ziel der Schnupperlehre

a
a
a
a

Findung eines geeigneten und motivierten Lehrlings.

Einen umfassenden Einblick in die Unternehmung, aber auch in den Beruf geben.
Uberpriifung, ob die vorher bestimmten Kriterien bei diesem Jugendlichen erfiillt sind.
Die Schnupperlehre mit spannenden Eindriicken und positiven Erfahrungen beenden.

Ablauf der Schnupperlehre
- Vor der Schnupperlehre wird eine kurze Bewerbung mit folgenden Inhalten geschrieben:

aaaaaa

Angaben zur Person und zu den Familienverhaltnissen.

Einschatzung der eigenen Leistungen in der Schule.

Wie verbringe ich meine Freizeit?

Warum mochte ich diesen Beruf kennenlernen und eventuell darin eine Lehre absolvieren?
Was weiss ich schon lber den Beruf?

Wie mdchte ich fir die Leistungen wahrend der Schnupperlehre entschadigt werden?

- Informationsbrief 3 - 4 Tage vor Beginn der Schnupperlehre:

agagaaaaq

a

Beginn und Ende der Schnupperlehre (Zeit, Datum).
Ort mit Adresse und genaue Arbeitszeiten.
Verpflegungsmaoglichkeiten (Pausen, Mittag).
Inhalte und Tatigkeiten wahrend der Schnupperzeit.
Ansprechpartner wahrend der Schnupperlehre.

Erwiinschte Kleidung fiir die Schnupperlehre
(Denkansatz: Firmenshirt mit Firmenlogo und Aufdruck ,Ich bin ein Schnupperlehrling®, natirlich cool gemacht.)

Schreibblock, Schreibzeug, Doppelmeter

- Amersten Tag

o

o

Der Schnupperlehrling wird durch den jungen Arbeitskollegen in Empfang genommen (mit
Handschlag begriissen, sich kurz vorstellen) und gegebenenfalls schon einigen
Mitarbeitern vorgestellt.
Nachdem der Schnupperlehrling zum Chef/Ansprechpartner begleitet worden ist, fihrt
dieser ein kurzes Gesprdach mit ihm:
- Besprechung des Bewerbungsbriefes
- Informationen Gber den Ablauf der Schnupperzeit

Ansprechpartner

Tatigkeiten auf der Baustelle (wo, mit wem, was, usw.)

Tatigkeiten im Betrieb (Ubungen)

Anforderungen an Tagesbericht/Wochenbericht

- Wahrend der Schnupperzeit

o

o

Wahrend der Schnupperzeit durchlauft der Kandidat verschiedene, vorgeplante Stationen,
in welchen er den Beruf kennenlernen kann.

Es ist sinnvoll, wenn er wahrend dieser Zeit durch einen jungen Mitarbeiter begleitet wird.
(Was nicht heisst, dass er nur bei diesem einen Begleiter bleibt!)

- Abschluss der Schnupperlehre

o

o

Am letzten Nachmittag der Schnupperlehre hat der Schnupperlehrling Gelegenheit, seine
Arbeitseintrdge zu bereinigen und den Schlussbericht abzufassen.

In einem Abschlussgesprach werden folgende Punkte besprochen:

- Eindriicke aus der Schnupperzeit (positive, negative).

- Besprechen der Arbeitseintrage.

- Finale Beurteilung durch den Vorgesetzten.

- Klaren, ob ein Lehrverhaltnis in Frage kommt (aus Sicht beider Seiten!)
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Bewerbungsschreiben fiir Schnupperlehre

Méglicher Umfang und Inhalt eines Bewerbungsschreibens fiir die Schnupperlehre

Seln geetinter Fon Westen
bleaerbes.
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Tete bsnnte men gut vonstellen, ebenfalls diesew Berwf 3u enlenues.

o wiinde mick frewen, wenw ich die Schuuppenlelre bec Vinen alsolucencn darf, ick wende wie abgemackt

%{Zﬂ Weiek ?
Ruedc Mecer
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Zusatzvereinbarung zum Lehrvertrag

Zusatzvereinbarung zum Lehrvertrag

Zwischen

als Arbeitgeber/in

Name / Unterschrift Veriretung Lehrbetrieb

und
Herrn / Frau

als Lernender / Lernende

Unterschrift Lehrperson

und
Herrn / Frau

als Eltern / gesetzliche
Vertreter

Name / Unterschrift rechiliche Vertretung

Ort 7 Datum

Gultigkeitsdauer

Dieser Zusatz zum Lehrvertrag hat dieselbe Gilltigkeit wie der abgeschlossene
Ausbildungsvertrag fiir die Lehre.

Er kl&rt die Erwartungsanspriche an die Lehrperson, dessen Eltern resp. gesetzlichen
Vertreter und dem Ausbildungsbetrieb.
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Erwartungsanspriiche an den/die Lernende

Verhalt sich im Umgang mit Leuten (intern und extern) manierlich und korrekt.
Achtet auf angemessene Hygiene und Karperpflege.
Erscheint piinktlich zur Arbeit, halt die Arbeitszeiten ein.

Kann der/die Lernende nicht zur Arbeit oder zum Schul- Kursunterricht erscheinen, so meldet sie
dies am jeweiligen Arbeitstag persdnlich oder vertreten durch die Eltern bis 15 Minuten vor
Arbeitsbeginn beim Abteilungsleiter oder Geschaftsfiihrer.

Sich abzeichnende Absenzen meldet der/die Lemende maglichst frithzeitig beim Abteilungsleiter
oder Geschaftsfuhrer.

Der Konsum von Alkohol und Drogen ist wahrend der Arbeitszeit und innerhalb der Arbeitspausen
ganzlich untersagt. Ebenfalls ist das Rauchen wahrend der Arbeitszeit untersagt.

Der Gebrauch des Handys ist auf den geschaftlichen Bereich zu beschranken, ausgenommen im
Motfall oder bei aussergewdhnlichen Situationen.

Sorgfaltiger Umgang mit Maschinen, Geraten und Material, dem Ausbildungsstand entsprechend.

Fihrt die angewiesenen Arbeiten sorgfaltig und nach bestem Wissen und Gewissen und dem
Ausbildungsstand entsprechend aus.

Halt sich an die entsprechenden Sicherheitsvorschriften und -weisungen.

Erledigt die Arbeiten nach ,Amtliliste” umfassend und zeitgerecht, meldet maglichst frihzeitig, wenn
die Arbeiten aus einem bestimmten Grunde nicht ausgefihrt werden kdnnen / konnten.

Meldet sich unaufgefordert beim Lehrlingsverantwortlichen oder beim Geschaftsfihrer, wenn
zwischenmenschliche oder sonstige Probleme auftauchen, welche die Lehrperson verstarkt belasten
und welche er selbst nicht ldsen kann.

Pflegt die Arbeitskleidung, tragt diese in angemessen sauberem Zustand. Erscheint am jeweils
ersten Wochentag in frisch gewaschener Arbeitskleidung.

Erstellt sauber aufgezeichnete und dargestellte Eintrage im Lernportfolio.

Pro Jahr sind gesamthaft 18 Eintrage zu erstellen, pro Monat mindestens ein Eintrag. Die gemachten
Eintrage werden jeweils am 25 (oder dem nachst folgenden Arbeitstag) der lehrlingsverantwortlichen
Person (oder Stellvertreter) abgegeben. Wird die Abgabe versdumt oder wurde der Eintrag nicht
erstellt, so wird dieser am Abgabetag nach Arbeitsschluss im Betrieb erstelit.

Besucht die angeordneten und gefiihrten Ubungssequenzen in Werkstatt und Biiro (in der Regel am
Samstagvormittag / gilt nicht als Arbeitszeit) zu den vorgegebenen Zeiten.
Erstellt die Arbeitsrapporte sorgfaltig, umfassend und gibt diese gemass Anweisung zeitgerecht ab.

Es wird begrisst, wenn der/die Lemende beim Erreichen des 18. Altersjahres die Fahrbewilligung fir
Personenwagen erlangt.

Ergdnzungen:
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Erwartungsanspriiche an die Eltern / ges. Vertreter

Unterstitzt und dberprift wo méglich die Einhaltung der Verhaltenspunkte fir die Lernende.
Wirkt unterstitzend und motivierend auf die Lemende.
Verhilt sich gegeniiber dem Lehrbetneb loyal.

Arbeitet aktiv mit dem Lehrbetrieb zusammen, sucht periodisch, mindestens 1 x pro Jahr den
Kontakt zum Lehrbetrieb. Trfft sich jahrlich zu einem kurzen Elterngesprach mit dem Lehrmeister
oder dem Lehrlingsverantwortlichen.

Fordert aktiv die Zusammenarbeit Lehrbetrieb, Eltemhaus, Lernende.

Uberpriift die Einhaltung der Schulaufgaben und die Eintréage im Lemportfolio auf deren Sauberkeit
und Umfang.

Uberpriift die Erledigung der Schulaufgaben.

Stellt sicher, dass die Lehrperson rechtzeitig und in angemessen sauberer Kleidung zur Arbeit
erscheint.

Ergénzungen:

Erwartungsanspriiche an den Lehrbetrieb

Unterstitzt den Lernenden bei schulischen und fachlichen Problemen.

Stellt dem Lernenden die Méglichkeit zum  Uben und Vertiefen der Berufskenntnisse und
Handfertigkeiten zur Verfiigung (in der Regel in der Freizeit),(Raume, Infrastruktur, Matenal).

Stellt dem Lernende eine Ansprech- und Bezugsperson zur Seite.
Fordert und unterstitzt interne und externe Schulung und Weiterbildung.

Ristet den Lernenden mit geeignetem Werkzeug und Berufskleidung aus
(Situativ mit Kostenbeteiligung durch die lernende Person).

Stellt den Kontakt zum Elternhaus her, wenn sich Probleme im beruflichen und privaten Bereich der
lernenden Person abzeichnen.

Erganzungen:

Sonstige Vereinbarungen
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Beratung & Realisierung

Lerndokumentation
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Datum: M duu 20

Arbeitsbucheintrag - e Musrernaues
Visum \orgesetzter F"EI_D_

De SAUGBECHERPISTOLE IN DER ZERLEGUNG

Es aBT DREI VERSCHEDENE FRTEn um zu sermzEn, DA GBT Es DAS NEDERDRUCK-,
DAs HooHDRUCK- UND DAS HoCHSTORUCKVERF AHREN,

Bem NEDERORUCKVERFAHREN KENNE IcH DAS (ro-Cerat, Es Hat emnen Druck vow
unaEFaR 05 - 2 Bar, SEnE VORTELE SIND, DASS ES TRANSPORTFAMIG, GANSTIG iy
DER FINSCHAFFUNG UND LEICHT BEDENBAR ST, £5 HAT ABER AucH NACHTELE, wiE
SEIN PERMANENTER LUFTSTROM, SEINE WENGEN LINSTELLUNGEN UND ES BLDET i
Eraganis ene ORANGENHALT,

Zum HOCHORUCKVERF AHREN GEHOREN DE FLESS-, Saua- und DRuckeecHERPISTOLE,
Dese Hagen ETwa Enenv DRuck von 2 - 7 BAaR, SE SWD TRANSPORTIERBAR
(ROMPRESSOR) ABER TELER, JEDOCH HABEN SE VELE L NSTELLUNGSMOGUICHKEITEN, SIND
FGR VELES EINSETZBAR UND ERGEBEN IMMER EiN SCHonES LRGEBNS,

Zum HoCHSTORUCKVERF AHREN GEHORT DAS FIRLESSGERAT, £5 SPRTZT mMT ENEM
Druck von zwiscren 100 - 500 B4R, v SEWER FINSCHAFFUNG IST ES JEDOCH AUCH
SEHR TEUER, £5 @BT NUR WEWGE LINSTELLUNGEN UND MAN SOLLTE ES MOHT FGR
KOmPLIZERTE TELE VERWENDEN, DAFGR IST ES ABER TRANSPORTFAHG, HAT EINE
GROSSE FLACHENLEISTUNG, VERUERT wENG SPRITZNEBEL UND MAN MussS DIE F ARBE
NICHT VERDGNNEN,

NEPERDRUCK

VERF AHREMN

e

HocHDORUCKVERF AHREN

s W O W N R = T i

B - - SRS
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A) PisToLEnKoRPER

8) NereL Far LuFrzurums

&) LuFTORUCKREGLILER-
SCHRALIBE

0) LuFTvEnTL

£) FarBmADEL

F) F ARBDRUCKREGLLER-
SCrRALBE

G) STRAHLREGULER-
SCHRALRE

H) FlBZUGBGGEEL

i) Dasensermze

k) Flyscriuss Far Becrer

L) LuF T APPENHAL TERING

) LuFTcasee

Drackt man 88 0Er PisTole AuF pEn Fezuasacel () S0 wRD ZUERST DAS
LurrvenTi (L)) GEOFFNET uUND ERST DANACH DE F ArBvADEL aEoFFneT, DE FARee
wiRD vom BECHER DURCH DE DURCHFLESSENDE LUFT ANGESAUGT, DESHALB ALCH
SALGBECHERFISTOLE,

De Lurt, 0 Aus Lurteaerre (1) sTRomT, ZERSTAUBT DE FARBE, WELCHE AuS DER
Dase (0 kommt, LosT man peEn HaiTerwa (L), KAny DER FARBSTRAHL BRET ODER
FLACH GEFORMT WERDEN, |ST DE STRAHLREGULERSCHRALBE (1) ZUGEDREHT, KommT
KENE LUFT MEHR HIWDURCH UND DER STRAHL wRD RUND,

Fur meEnER ZEiCHNUNG KANN MAN SEHEN, WO DE LUFT unD wo DE FARBE m
PistoLenkorrer () purcHGEHEN, £5 8T SEHR wicHTIG, DASS mAN DE PSTOLE nACH
pem GesraucH sausert, DAFGR mmMT mMAN SE AUSEINANDER UND RENGT SE miT
SAUBEREM VERDGNNER,




