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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer bei Austritt iiber die Sozialversicherungen
zu informieren. Tut er das nicht, kann es teuer fiir ihn werden. Etwa dann, wenn dem
ehemaligen Arbeitnehmer ein Unfall passiert oder dieser ernsthaft krank wird, bevor er eine
neue Stelle antritt.

In Art. 331 Abs. 4 OR ist festgehalten, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer iiber die ihm gegen
eine Vorsorgeeinrichtung oder einen Versicherungstrager zustehenden Forderungsrechte den
erforderlichen Aufschluss zu erteilen hat. Arbeitnehmende miissen insbesondere wahrend der
Kiindigungsfrist iber ihre Versicherungsdeckung fiir die Zeit nach dem Austritt informiert werden -
unabhangig davon, ob der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber gekiindigt hat. Kann die
Informationspflicht nicht nachgewiesen werden, drohen dem Arbeitgeber je nachdem hohe
Schadenersatzzahlungen.

In Bezug auf die Informationspflichten gab es am 3. Juni 2010 einen wichtigen Bundesgerichts-
entscheid (BGE 4A_186/2010), der bestatigte, dass die Informationspflicht des Arbeitgebers bei
Austritt nebst Pensionskasse (BVG) auch fiir die Unfall- (UVG) und Krankentaggeldversicherung
(KTG) gilt.

In der Praxis taucht in diesem Zusammenhang auch immer wieder die Frage auf, ob die
Informationspflicht auch fiir die AHV-Situation anzuwenden sei. Dem ist nicht so. Der Unterschied
liegt hier darin, dass die Versicherungen fir BVG, UVG und KTG von einem «individuellen»
Reglement bzw. einer Police abhdngig sind. Diese kann so oder anders ausgestaltet sein. Bei der
AHV hingegen sind die Vorschriften klar und fiir alle gleich. Einen Hinweis im Rahmen der
Informationspflichten beziiglich einer AHV-Nichterwerbstdtigenbeitragspflicht ist nicht vorgesehen.
Wer dies aber trotzdem macht, erbringt gegeniiber seinen Arbeitnehmern - beispielsweise bei einem
langeren Krankheitsfall - sicherlich einen wichtigen Zusatznutzen. Damit kénnen je nachdem AHV-
Beitragsliicken vermieden werden.

Pensionskasse

Arbeitnehmende sind wahrend eines Monats nach Austritt in der bisherigen Pensionskasse gegen
die Risiken Tod und Invaliditat weiter versichert. Sofern Arbeitnehmende noch keine neue Stelle
haben oder noch nicht beim Arbeitslosenamt gemeldet sind, sind diese auf die verschiedenen
freiwilligen Weiterversicherungsmaoglichkeiten fiir Einzelpersonen bei der Stiftung
Auffangeinrichtung hinzuweisen. Wer davon profitieren mochte, muss die entsprechenden
Antragsunterlagen innerhalb von 90 Tagen nach Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung
bei der Stiftung Auffangeinrichtung eingereicht haben.

Hat der Arbeitgeber respektive dessen Pensionskasse keine Informationen, wohin ein allfilliges
Freizligigkeitsguthaben bei Austritt zu Gberweisen ist, kann bzw. muss die Pensionskasse die
Freizligigkeitsleistung friihestens sechs Monate und spatestens zwei Jahre nach dem Austritt des
Arbeitnehmers an die Stiftung Auffangeinrichtung iberweisen (Art. 4 Abs. 2 FZG).

Unfallversicherung

Arbeitnehmende sind wahrend 31 Tagen nach Austritt beim bisherigen Unfallversicherer gegen
Unfall versichert, sofern diese mehr als acht Stunden pro Woche angestellt und beim Arbeitgeber
somit gegen die Folgen eines Nichtberufsunfalls (NBUV) versichert waren. Treten Arbeitnehmende
erst spater eine neue Stelle an oder melden sich diese nicht innert 31 Tagen beim Arbeitsamt, kann
fur Nichtberufsunfille beim bisherigen Unfallversicherer eine Abredeversicherung fiir maximal
sechs Monate abgeschlossen werden. Die dazu fallige Pramie muss vor Ablauf der
Nachdeckungsfrist bezahlt werden.
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Arbeitnehmende, welche von dieser Moglichkeit nicht Gebrauch machen méchten, sind darauf
hinzuweisen, dass die Unfalldeckung bei ihrer privaten Krankenkasse wieder eingeschlossen werden
muss. Die Verordnung zum Unfallversicherungsgesetz halt Gbrigens in Art. 72 Abs. 2 UVV die
entsprechenden Informationspflichten des Arbeitgebers fest. Die Informationen bei Austritt sollten
sich sinnvollerweise auch auf allfallige Unfall-Zusatzversicherungen erstrecken.

Wer eine Abredeversicherung abschliesst, ist in der Folge fiir alle Leistungen gemass
Unfallversicherungsgesetz (UVG) wie beispielsweise Taggeld und Hinterlassenenrenten versichert.
Das heisst konkret, dass eine Person mit Abredeversicherung ab dem dritten Tag 80 Prozent des
bisherigen Gehalts ausbezahlt erhilt, und zwar so lange, wie diese vom Arzt als arbeitsunfihig
taxiert wird. Die Abredeversicherung empfiehlt sich nicht nur fir austretende Arbeitnehmende ohne
genaue Zukunftsplane oder mit einer langeren Liicke bis zum Antritt einer neuen Stelle. Auch bei
einem unbezahlten Urlaub (Sabbatical) oder fiir ausgesteuerte Arbeitslose lohnt sich die
Abredeversicherung. Wer in Pension geht, kann Ubrigens keine Abredeversicherung mehr
abschliessen. Hier muss die Unfalldeckung zwingend bei der Krankenversicherung eingeschlossen
werden.

Die Grundversicherung (KVG) der Krankenkasse - als vermeintlich glinstigere Alternative zur
Abredeversicherung - Gilbernimmt «nur» die Behandlungskosten. Zudem sind bei der Krankenkasse
die Franchise und der Selbstbehalt als Kosten zu beriicksichtigen.

Wichtig ist in allen Fallen, dass ein allfdlliger Leistungsanspruch durch entsprechende Meldung an
den Versicherer unverziiglich erfolgen muss. Dies gilt aber bekanntlich in
Versicherungsangelegenheiten nicht nur fir Unfdlle, sondern auch bei Krankheit, Todesfall bis hin
zum Parkschaden am Auto.

Krankentaggeldversicherung

Hat ein Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmenden eine Kollektiv-Krankentaggeldversicherung
abgeschlossen, besteht bei Austritt in der Regel ein Ubertrittsrecht in die Einzel-
Krankentaggeldversicherung. Diesbeziiglich sind die Bestimmungen der Versicherungspolice
massgebend, welche den Arbeitnehmenden bekanntgegeben werden miissen. Ein zwingendes
Ubertrittsrecht besteht nur bei Arbeitslosigkeit geméss Art. 10 AVIG.

Gerade bei einem Stellenwechsel ist besonders darauf zu achten, wie die arbeitsvertraglichen
Bestimmungen in Bezug auf die Lohnfortzahlung bei Krankheit beim neuen Arbeitgeber geregelt
sind. Wird diesbeziiglich «nur» auf die gesetzliche Lohnfortzahlung verwiesen und besteht seitens
des neuen Arbeitgebers keine Kollektiv-Krankentaggeldversicherung, lohnt es sich moéglicherweise,
eine Weiterfithrung der Versicherung durch Ubertritt in die Einzel-Taggeldversicherung einzugehen.
Die je nachdem sehr kurze gesetzliche Lohnfortzahlungsdauer wahrend der Probezeit und im ersten
Dienstjahr fuhrt bei fehlender Krankentaggeldversicherung ansonsten schnell dazu, den Gang zum
Sozialamt antreten zu mussen.

Fazit

Arbeitgeber sind gut beraten, den gesetzlichen Informationspflichten ihren Arbeitnehmenden
gegeniiber nachzukommen. Ein entsprechendes Informationsschreiben, z.B. bei Austritt oder
unbezahltem Urlaub, sollte heute unbedingt «Standard» bei Austritt von Mitarbeitenden sein.

Bei Nichtbeachten dieser gesetzlichen Regelung kann der Arbeitgeber zur Leistung von
Schadenersatz verurteilt werden. Je nach Sachlage kann ein Schaden von bis zu zwei Jahresgehdltern
entstehen (80 Prozent des Lohnes). Dieses Risiko kann ganz einfach vermieden werden: Indem Sie
bei Austritt ein Austrittsschreiben vom Mitarbeitenden unterzeichnen lassen und dieses im
Personaldossier ablegen.
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Mustertext fiir Informationsbestitigung an den Arbweitnehmer, die Arbeitnehmerin.

Einleitung zur Information

Durch dem Austritt aus der Firma Musterfirma AG erlischt nach einer bestimmten Zeit der
Versicherungsschutz fur Unfall / Krankheit fiir Sie als Arbeitnehmer /-in. Nach Ablauf dieser Zeit
sind Sie angehalten, diesen Schutz durch einen neuen Arbeitgeber oder aber durch den
selbstandigen Abschluss einer entsprechenden Versicherung sicherzustellen.

Weiter miissen bestimmte Massnahmen beziiglich Ihres BVG-Kapitals eingeleitet werden.

Pensionskasse

Als Arbeitnehmer sind Sie wdahrend eines Monats nach Austritt in der bisherigen Pensionskasse
gegen die Risiken Tod und Invaliditat weiter versichert. Sofern Sie noch keine neue Stelle haben oder
noch nicht beim Arbeitslosenamt gemeldet sind, haben Sie die Mdglichkeit, sich bei verschiedenen
freiwilligen Weiterversicherungsmoglichkeiten fiir Einzelpersonen bei der Stiftung
Auffangeinrichtung zu versichern. Mochten Sie davon profitieren, missen die entsprechenden
Antragsunterlagen innerhalb von 90 Tagen nach Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung
bei der Stiftung Auffangeinrichtung eingereicht werden.

Haben wir als ehemaliger Arbeitgeber oder unsere Pensionskasse keine Informationen, wohin ein
allfalliges Freiziigigkeitsguthaben bei Austritt zu Gberweisen ist, muss die Pensionskasse die
Freiziigigkeitsleistung frithestens sechs Monate und spatestens zwei Jahre nach dem Austritt des
Arbeitnehmers an die Stiftung Auffangeinrichtung iberweisen (Art. 4 Abs. 2 FZG).

Unfallversicherung

Als Arbeitnehmer/ -in sind Sie wahrend 31 Tagen nach Austritt beim bisherigen Unfallversicherer
gegen Unfall versichert und somit auch gegen die Folgen eines Nichtberufsunfalls (NBUV).

Treten Sie erst spater eine neue Stelle an oder melden sich nicht innert 31 Tagen beim Arbeitsamt,
kénnen Sie fur Nichtberufsunfalle beim bisherigen Unfallversicherer eine Abredeversicherung fiir
maximal sechs Monate abschliessen. Die dazu fallige Pramie muss vor Ablauf der Nachdeckungs-
frist bezahlt werden.

Wenn Sie von dieser Moglichkeit nicht Gebrauch machen moéchten, miissen Sie die Unfalldeckung bei
ihrer privaten Krankenkasse wieder einschliessen. Weiter kdnnen Sie sich individuell fur allfillige
Zusatzleistungen bei Unfall zusatzlich versichern.

Krankentaggeldversicherung

Als Arbeitgeber haben wir fiir unsere Arbeitnehmer / -innen eine Kollektiv-Krankentaggeld-
versicherung abgeschlossen. Es besteht die Méglichkeit fiir einen Ubertritt in die Einzel-
Krankentaggeldversicherung dieser Gesellschaft, sicher bis Sie bei einem neuen Arbeitgeber
entsprechend versichert sind.

Bestatigung
Ich bestatige hiermit, dass ich beim Ausscheiden aus der Unternehmung schriftlich tber die

Abredeverischerung UVG und das Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung aufgekldrt worden bin.
Weiter wurde ich Uber die Massnahmen betreffend Pensionskassengelder und
Krankentaggeldversicherung informiert.

Das Merkblatt ,Informationspflicht des Arbeitgebers bei Austritt eines Arbeithnehmers* welches
ebenfalls Bestandteil der Information ist, wurde mir ausgehandigt.
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